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1. 就職支援について
（１）体系的なキャリア教育
（２）個のニーズに対応した支援
（３）手厚いサポート



体系的なキャリア教育



体系的なキャリア教育（続）

必修授業内で学生ー地域企業の関係構築
➢ 2年生向

✓ OB/OGと交流する「学生×企業 交流カフェとやま」
（2024年8月5日、富山県主催、於東黒牧C、14社参加）

➢ ３年生向

✓ 合同企業研究会の開催
✓ 2024年8月8日 WEB開催（64社）
✓ 2024年12月14日
✓ 2025年2月7日 対面（延べ188社）
✓ 2025年2月13日



個のニーズに応じた支援

• 公務員対策（2024年度合格者10名）

➢筆記対策

‒ 公務員講座（外部講師と連携した課外講座、有料）の提供

‒ E-learning（無料）の活用

➢作文、面接対策

‒ 地方自治体との連携・・・講師招聘、協働プロジェクト

‒ ノウハウの蓄積・・・キャリア支援センター、ゼミ担当教員連携型
指導

• 人気資格に対応する科目も充実

➢正規科目： TOEIC、日商簿記検定、ITパスポート試験、基本情報技
術者試験、情報セキュリティマネジメント試験、eco検定

➢正課外：国内旅行業務取扱管理者および総合旅行業務取扱管理者
の試験対策講座

現代社会学部



個のニーズに応じた支援（続）

子ども育成学部（2024年度の取組）

「公務員・教員採用試験対策講座」
（３月２１日～２８日に実施）

・対象学生：公務員・教員採用試験受験
予定者のうち希望者

・実施内容：教員採用１次検査直前対策等

「労働法セミナー」
・対象学生：１年生 （「キャリア支援入門講座」として）

・実施内容：講演
「働く者の権利と労働法の基礎知識」（労働局）
「求人票の見方について」 （ハローワーク）



※就職活動が困難な学生は外部団体とも連携し個別に対応
・ご家族を交えた個別就職相談会の実施
・富山新卒応援ハローワーク､ヤングジョブとやま等外部団体とも連携

個のニーズに応じた支援（続）

連 携

連 携連 携

キャリア支援センター イベント開催・適性テスト等

ハローワーク

求人案内・面接練習等

ヤングジョブ

なかなか、就活が上手く進まない。
何をしたら良いのか分からない。

学生たちの事情に合わせて
外部とも連携し柔軟に対応。
ご家族を交えた支援も可能。



・相談、求人案内 （予約なしで随時対応）

・個別の進路相談 （予約制）

・履歴書の添削指導（予約制）

・個別の面接練習（予約制）
※これらの支援はオンラインでも対応可能

手厚いサポート

担当職員が常駐し､予約なしで随時対応

個別の進路相談の様子
１人１人に合ったサポートを行います 学生の記載ミスの傾向から

「履歴書の書き方シート」をオリジナルで作成



学生用名刺の作成

・配付時期 ： ２年次前期

学生×企業交流カフェの時から使用開始

・使用目的 ： 企業と接点を持つ際に使用

学生の自己紹介用ツール

ＰＲポイントも伝えることができる

・利用効果：企業担当者の印象に残る

企業担当者からも管理しやすいと好評

名刺交換のマナーが身につく

就活だけでなく様々な場面でも利用可能

手厚いサポート（続）
・２０２４年度の取組紹介

〔 表 面 〕

〔 裏 面 〕



手厚いサポート支援（続）

２０２４年度 新規事業 AI面接サービスの導入

・採用活動にAI面接を導入する企業は近年増加傾向にあり

・対話での面接練習をオンラインで行い、その回答をもとにAIが文字起こしから回答
の分析まで行うサービスを導入
（日程：令和６年１０月１日から１年間 対象：富山国際大学の３・４年生全員へ案内）



２. 就職実績について



2024年度就職実績

県内就職率81.8％（全学）



2024年度就職実績（続）

• 事務系総合職（公務員、金融、情報、製造業）、上場
企業等大手の比率が高まる



2024年度就職実績（続）

• 引き続き高い実績



3. 就職活動の環境について



２年で様変わりした就活環境

• 早期選考加速で2025年度は年内の内定も増加か

– 2022年の3省合意：2025年3月卒より、インターンシップで得た
学生情報を採用活動に活用可能に

– ３年生の就活スケジュールのイメージ

• ４月～７月 インターンシップエントリー

• ７～９月 インターンシップ、オープンカンパニー等参加

• １０月～ 早期選考

• ３月～ 一般専攻

参考：今年の4年生4月1日時点内定率47％

➡さらに早期化の見通し

• 足元売り手市場で採用形態、採用条件の見直し進む
– 地方自治体が従来の公務員試験から一般企業型試験を導入する例

– 初任給の見直し



・講演内容 ：「元気が出る組織の作り方」

・講 師 ： 株式会社JTB 執行役員 ツーリズム事業本部

西日本エリア広域代表・関西万博推進担当

大阪IR推進担当 北村 豪 氏

・場 所 ： ホテルグランテラス富山

・情報交流会 ： 企業・事業所の人事担当者と

本学教職員との交流の場

（参加者数：116人）

最新情報の収集と発信

・企業との情報交換
２０２４年１１月２２日(金) ： 企業・事業所・大学講演

会



2024年10月26日(土) ： ご家族様向 就職支援活動説明会

・基調講演 ： 富山県内企業の採用活動状況

株式会社アイバック 小沢 欣也氏

・取組説明 ： 2024年3月卒業生進路状況と

現4年生の就活状況

・就活体験 ： 現4年生による就活体験談と

パネルディスカッション

最新情報の収集と発信（続）
・ご家族様向け情報発信


